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	一、团队建设依据
（一）团队主要研究方向

（二）团队主要研究方向的国内外研究现状

（三）团队主要研究方向的研究前景和意义

（四）团队今后主要研究的问题及对重点学科专业的支撑作用分析



	二、团队三年建设计划
（一）团队三年建设目标（不得低于“五个一”科研提升计划目标）
1.团队结构建设目标（分年度）
（1）团队成员引进（优秀博士、高级职称人员、领军人才）

（2）团队成员培养

2.团队学科创新平台建设目标（依托科研机构、实验中心等）


3.团队建设学术成果目标
	成果类别
	成果目标数量

	
	2018年
	2019年
	2020年
	合计

	CSSCI及以上学术论文（篇）
	
	
	
	（不少于3篇）

	高质量学术著作（部）
	
	
	
	（不少于2部）

	省部级科研项目（项）
	
	
	
	（省部级不少于3项或国家级1项）

	国家级科研项目（项）
	
	
	
	

	横向科研（成果转化）项目（项）
	
	
	
	（理工科不少于10项、人文社科不少于6项）

	政府调研、智库成果（项）
	
	
	
	（至少5项）


*特殊学科（如哲学、法学、文学、理学、艺术学等）可适当降低要求。

（二）团队建设主要措施



（三）团队建设经费预算（单位：万元）
	费用类别
	2018年
	2019年
	2020年
	合计

	团队成员培养培训费用
	
	
	
	

	国内交通差旅学术会议费
	
	
	
	

	国外学术交流（会议）费
	
	
	
	

	团队建设专家咨询费
	
	
	
	

	团队成员项目研究资助
	
	
	
	

	团队研究成果出版资助
	
	
	
	

	其他费用
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	15


*每个团队三年共资助15万元；
*不得用于协作费、团队成员人员费、绩效、与学科学术团队建设无关及与学科学术研究方向不一致的费用支出。

	三、研究基础（团队负责人及主要成员近三年学术研究（发表论文、主持课题研究、专利成果、成果采纳等）情况概述）




	院部学术分委员会意见：



学术分委员会主任签字：
                                              年     月      日

	校学术委员会意见：



校学术委员会（签章）
                                           年     月      日



