附件3
武汉商学院重点建设专业年度考核评分表
考核专业：                    
	一级指标
	二级指标
	建设内容
	年度考核内容
	考核标准
	完成情况
	自评分
	专家

评分

	“金专”
建设
	OBE教学
	1.制订一套完善的基于OBE理念的人才培养方案；
2.形成一套完整的OBE理念的课程体系（以教学大纲为支撑）；
3.初步构建一套科学合理的基于OBE理念的评价机制；
4.在人才培养过程中有效贯彻OBE人才培养理念，服务国家和地方经济社会发展需求、专业人才培养质量受到行业认可、社会评价高。
	完成建设内容第1、2条
	A（7分,完成所有建设内容,效果良好）
B（4分,完成1条建设内容,效果一般）
C（0分,未完成建设内容,效果很差）
	
	
	

	
	专业建设（认证）
	1.校企联合制订专业发展规划；
2.建立专业教学质量保障体系；
3.获批省级及以上一流本科专业建设点或对标开展省级及以上一流专业建设点项目建设；
4.开展专业（或工程教育）认证工作。
	完成建设内容第1条
	A（8分,建设内容完成，效果良好）
B（5分,建设内容完成，效果一般）
C（0分,未完成建设内容）
	
	
	

	“金师”团队建设
	专业带头人
	1.主持完成省部级及以上教科研项目，或获得市级及以上教科研奖励；
2.以第一作者身份在核心或权威期刊公开发表论文≥1篇；
3.指导学生参加省级及以上学科竞赛获二等奖及以上，或本人荣获市级及以上教学竞赛二等奖及以上；
4.省级教学团队（基层教学组织）负责人、市级以上政府津贴获得人、市级以上教学技术能手、市级以上名师工作室领衔人等荣誉≥1项；
5.引进产业领军人物，形成专业校企“双带头人”领军团队。
	完成任意1条建设内容
	A（7分,完成建设内容）
B（0分,未完成建设内容）
	
	
	

	
	数量结构
	1.专业专任教师数量满足本专业教学需要,生师比达到国家办学条件要求；
2.专业教师中教授、副教授比例≥30%；
3.专业教师中具有博士学位比例≥30%；
4.双师双能型教师数量≥60%。
	达到建设内容各项指标参数要求的60%
	A（5分,所有建设内容达到年度考核要求）
B（3分,3条建设内容达到年度考核要求）
C（2分,2条建设内容达到年度考核要求）
D（1分,1条建设内容达到年度考核要求）
	
	
	

	
	能力水平
	1.制定具有本专业特点的教师教学水平评价标准、考评机制，有教学能力提升措施；
2.教学质量评价考核达到良好以上的教师数量为100%，其中优秀教师数量累计≥60%；
3.60%及以上教师主持校级教科研项目、教学质量工程项目≥1项或参与省部级及以上教科研项目、教学质量工程项目≥2项；
4.专业教师承担省部级及以上教科研项目或教学质量工程项目≥3项，获市级及以上教科研成果奖励≥1项；
5.获得市级及以上教学荣誉的教师/团队/组织数量≥3（包括教学团队、基层教学组织、政府津贴获得人、教学技术能手、学科带头人、优秀青年教师等）或获得省级及以上教学荣誉的教师/团队/组织数量≥1；
6.专业教师人均每年发表1篇教科研论文，建设期满30%及以上教师发表各类教科研核心论文。
	完成第1条建设内容,且其他建设内容达到指标要求的60%
	A（8分,所有建设内容达到年度考核要求）
B（7分,5 条建设内容达到年度考核要求）
C（5分,4 条建设内容达到年度考核要求）
D（3分,3 条建设内容达到年度考核要求）
E（2分,2 条建设内容达到年度考核要求）
F（1分,1条建设内容达到年度考核要求）
G（0分,建设内容未达到年度考核要求）
	
	
	

	“金课”
建设
	课程建设
	1.专业“金课”建设有规划、有标准、有措施；
2.有一门专业核心课程开展校级“金课”建设，并实施教学，效果良好；
3.有一门专业核心课程申报获批省级及以上一流本科课程建设项目。
	完成建设内容第1条
	A（14分,完成建设内容,效果良好）
B（8分,基本完成建设内容,效果一般）
C（0分,未完成建设内容）
	
	
	

	
	教材选用与建设
	1.教材建设有规划、有措施；
2.教师自编出版1部达到教育部规划教材水平的核心课程教材。
	完成建设内容第1条
	A（6分,完成建设内容,效果良好）
B（4分,基本完成建设内容,效果一般）
C（0分,未完成建设内容）
	
	
	

	学科品
牌赛事
	赛事建设
	1.构建一项具有本专业特色的学科品牌赛事，建立完善的学科品牌赛事制度；
2.80%以上本专业教师指导学生参加校级及以上品牌学科竞赛或60%以上本专业教师指导学生参加省级及以上品牌学科竞赛。
	完成建设内容第1条
	A（10分,完成建设内容,效果良好）
B（8分,完成建设内容,效果一般）
C（4分,基本完成建设内容, 效果较差）
D（0分,未完成建设内容）
	
	
	

	
	育人成果
	1.80%本专业学生参与国家、省市、学校及学院的品牌学科竞赛；
2.每年30%以上的本专业学生获得校级及以上品牌学科竞赛奖励，其中10%以上的学生获得省级及以上品牌学科竞赛奖励；
3.建设期内参加本赛事国家级比赛。
	达到建设内容各项指标参数要求的50%
	A（10分,所有建设内容达到年度考核要求）
B（7分,2条建设内容达到年度考核要求）
C（4分,1条建设内容达到年度考核要求）
D（0分, 建设内容未达到年度考核要求）
	
	
	

	行业（产业）学院
	学院建设
	1.与本专业紧密联系的行业、企业签署有战略合作协议或产学研合作协议；
2.与知名行业企业挂牌成立行业（产业）学院。
	完成建设内容第1条
	A（7分,完成建设内容,效果良好）
B（4分,基本完成建设内容,效果一般）
C（0分,未完成建设内容）
	
	
	

	
	学院发展
	1.建立行业（产业）学院长效运行机制，在人才培养中发挥积极协同作用，联合培养的学生专业能力强、学生满意度高；
2.30%以上专业教师与行业（产业）学院的企业积极开展科学研究、技术攻关以及技术培训，取得初步成效；
3.企业行业人员参与专业教学的人次数达到本专业教学人次数的20%。
4.至少培育一名产业教授。
	完成第1条建设内容,且第2、3条建设内容达到指标要求的50%;
	A（7分,所有建设内容达到年度考核要求）
B（5分,2条建设内容达到年度考核要求）
C（3分,1条建设内容达到年度考核要求）
D（0分,建设内容未达到年度考核要求）
	
	
	

	
	实习基地建设
	与产业学院的行业企业共建校外实习实训基地数量超过国家标准中本专业校外实习基地数量要求3个及以上。
	达到建设内容指标参数要求的50%
	A（6分,建设内容达到年度考核要求）
B（0分,建设内容未达到年度考核要求）
	
	
	

	国际办学
	项目建设
	1.开展一批教师访学、学术交流、学生游学等师生国际交流项目；
2.举办一个“3+1”“4+1”等模式的本科双学位或本硕直通合作办学或其他校际合作办学项目。 
	完成建设内容第1条
	A（2分,完成建设内容,效果良好）
B（1分,基本完成建设内容,效果一般）
C（0分,未完成建设内容）
	
	
	

	
	双语课程建设
	建设1-2门双语或全外语授课的专业课程。
	申报1-2门双语或全外语授课的专业课程
	A（2分,完成建设内容,效果良好）
B（1分,基本完成建设内容,效果一般）
C（0分,未完成建设内容）
	
	
	

	
	人才建设
	引进具备海外学术背景的人才。
	3年建设期内引进1名具有国际学术背景的人才
	A（1分，建设任务完成）
B（0分，建设任务未完成）
	
	
	

	其他加分项
	未在评分体系中体现的专业改革创新或各类建设成就，可酌情申请加1-5分
	
	
	
	
	

	总分
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