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质量评价及检查标准
	工作
环节
	观测点
	质量要求
	是否合格
（是/否）

	1.
准
备
工
作
	1.1
组织领导
	学院成立实习管理机构，由分管教学的副院长领导，有专人负责学院校外实习相关工作。 
	

	
	1.2
实习方案
	学院根据人才培养方案要求，制定实习大纲、指导书和详细的校外实习方案（包括安全预案），报教务处审核备案。
	

	
	1.3
内容审查
	实习内容要与人才培养方案相符，学院不得组织学生到营业性娱乐场所进行实习，不得通过中介机构或有偿代理组织、安排和管理学生实习工作。不得安排学生从事具有较高安全风险的实习。
	

	
	1.4
实习动员
	学院在实习前召开实习动员会，向学生说明实习目的、内容和要求。
	

	
	1.5
指导
教师
	学院必须指派至少一名指导教师对学生实习进行指导。学院组织学生集中进行校外实习，必须指派至少一名领队教师进行学生管理。
	

	
	1.6
实习协议
	学院组织集中实习，要与校外实习基地、学生签订三方实习协议，确保实习管理规范有序。
	

	2.
过
程
管
理
	2.1
实习指导
	实习指导教师根据实习大纲、指导书，对学生实习内容作出专业指导，帮助学生解决实习过程中的专业问题，对学生的实习过程进行跟踪，并按要求记录。
	

	
	2.2
学生管理
	学院组织学生集中进行校外实习，领队教师能对学生实习环境、内容、食宿、交通等方面与实习基地进行沟通协调，对学生校外实习过程中的行为进行安全管理。
	

	
	2.3
安全管理
	学院管理严格规范，指导教师与领队教师尽职尽责，学生在校外实习期间未出现重大安全事故，未造成人身伤害。
	

	
	2.4
行为管理
	学生在校外实习期间，严格遵守学校校外实习管理规定，遵守实习纪律。对严重违反实习纪律者，学院终止其实习资格，并按学校相关管理规定进行处罚。
	

	3.
实
习
考
核
	3.1
成绩评定
	学生完成实习规定任务，实习指导教师对其成绩进行评定。成绩评定客观公正，能反应学生实习质量。
	

	
	3.2
成绩记录
	实习成绩按要求录入系统，未发生错漏。
	

	4.
文
件
管
理
	4.1
实习小结
	实习结束后一周内，学院要组织实习师生进行总结，并将实习总结报告交教务处存档。
	

	
	4.2
文件规范
	实习资料（包括实习计划、学生实习手册、实习鉴定表、自主实习审批表、教师下点登记表、实习情况记录本、质量分析表）按要求填写，字迹工整，不缺项。
	

	
	4.3
资料存档
	实习结束后两周内，学院将实习资料（包括实习计划、学生实习手册、实习鉴定表、自主实习审批表、教师下点登记表、实习情况记录本、质量分析表）进行整理归档。
	

	5.
创
新
性
	5.1
制度创新
	学院在实习中引入新的管理模式，加强实习过程管理，提高学生实习质量，保障学生实习安全。
	

	
	5.2
内涵创新
	学院将学生实习与创新创业、学科竞赛、企业横向科研等协同育人方式相结合，提升实践教学层次。
	




