
附件3：
武汉商学院本科专业核心课程遴选标准（试行）
	一级指标
	二级指标
	主要建设点

	教学内容（10分）
	1-1课程目的
	主动适应国家战略和地方经济社会发展需求，深化专业核心课程改革，支撑专业内涵建设，创新应用型人才培养模式，提高应用型人才培养质量。

	
	1-2课程内容
	积极开展行业企业调研，结合岗位群对专业的能力要求，明确核心课程的教学目标与专业人才培养目标高度契合；优化教学内容，与行业、企业标准、和职业素质对接，积极探索基于生产过程中具体工作任务和工程项目的教学内容改革和建设；充分挖掘创新创业教育和思政教育内容。

	教学团队（10分）
	2-1团队结构
	每门专业核心课程应建设一支年龄、职称、学缘等结构合理的教学团队。

	
	2-2团队师资
	团队成员应包含企业或其它高校相关专业专家人员；能承担相关课程的理论教学和实践教学，具有扎实的教学能力、双师双能素质和创新创业教育能力。

	教学改革（35分）
	3-1教学研究
	教学思想活跃，教学改革有创意；积极参加教学改革研究并推动教学改革。

	
	3-2教学方法
	把握教学过程与生产过程对接的基本原则，把企业技术革新项目作为教学内容的重要载体，结合行业企业的一线需要，全面推行案例教学、项目教学；实施“以学生为主体、教师为主导”的教学模式，积极采用启发式、合作式、参与式、混合式等有效教学方法。

	
	3-3教学信息化
	将现代信息技术全面融入教学改革，充分利用学校现有网络学习平台，将本课程建设成适合网络传播和教学活动内容质量高、教学效果好的在线开放课程。

	教学过程（35分）
	4-1基本资源
	包括课程介绍、教学大纲、授课进度表、教案、PPT、作业、参考资料目录等反映教学活动必需的资源；积极建设习题库、试题库等丰富的教学资源。

	
	4-2学业考核
	从考核“学习结果”向注重“学习过程”转变，以过程性评价为主，积极探索非标准答案考试改革，注重过程管理和学生个性学习档案建设。

	
	4-3教材建设
	专业核心课程教材原则上应选用体现应用型人才培养目标的规划教材，专业核心课程教学团队应积极联合企业、行业人员联合编写、建设1-2本适应性强，质量高的应用型教材；鼓励建设一体化设计、多种媒体有机结合的立体化教材。

	教学管理（10分）
	5-1教学效果
	课程深受学生欢迎，学生评教、督导评教和同行评教优秀。

	
	5-2推广价值
	课程具有示范辐射作用和推广价值，课程共享措施有力。


